UNIUNEA NATIONALA A EXECUTORILOR JUDECATORESTI
DIN REPUBLICA MOLDOVA
Colegiul disciplinar al executorilor judecatoresti
www.unej.md
e-mail: unejmoldova@gmail.com
e-mail: m68401277@gmail.com
Republica Moldova, MD-2068, mun. Chisinau, str. Kiev 3a, et.3
Tel.: + 373 684 01 277

Nr. 159 / 453 Di 24 iulie 2025
Mun. Chisinau

DECIZIE
privind inadmisibilitatea sesizarii nr.159 din 13.11.2023
depusa de petitionara Codreanu Natalia

privind tragerea la raspundere disciplinard a executorului judecatoresc
XXXX XXXXX

Colegiul disciplinar al executorilor judecdtoresti, in urmatoarea componenta:
Maxim Angela,

Ciobanu Ruslan

Bot Alexandru,

Bezede Vladimir,

Catan Tatiana,

Slusarenco Svetlana,

In urma examindrii raportului prezentat de membrul raportor, care a analizat intrunirea
criteriilor de admisibilitate a sesizarii Inregistrate la Colegiul disciplinar al executorilor judecétoresti
cu nr.159 (CD-314) din 13.11.2023, inaintata de Codreanu Natalia in vederea atragerii la raspundere
disciplinard a executorului judecdtoresc XXXX XXXXX pentru nerespectarea obligatiunilor de
serviciu, in conformitate cu prevederile Legii nr.113 din 17.06.2010 privind executorii judecatoresti,
examinand admisibilitatea sesizarii mentionate, inclusiv in baza actelor anexate, in temeiul art.28
alin.(5) lit.b) si alin.(8) din Legea nr.113 din 17.06.2010 privind executorii judecatoresti (publicata n
Monitorul Oficial al RM Nr. 73-75 din 16.02.2024, art. 98) si a prevederilor pct. 43, 47 al
Regulamentului de activitate al Colegiului disciplinar al executorilor judecatoresti, aprobat prin
Ordinul ministrului justitiei nr.255 din 09.09.2024 (publicat in Monitorul Oficial al RM Nr. 408-410
din 26.09.2024, art. 744),

CONSTATA

IN FAPT, autoarea sesizirii comunica ci, prin documentul executoriu nr. 2p/o-153/14 din
26.09.2014 emis de Judecatoria Floresti, s-a dispus incasarea de la cet. Roman Aurel a pensiei
alimentare pentru intretinerea copilului minor Roman Catélin, In marime de % din salariu si alte
venituri, lunar, pana la atingerea majoratului copilului, incepand cu 23 septambrie 2014.

Noteaza ca, s-a adresat de nenumarate ori catre executorul judecatoresc, insa nu s-au intreprins
masuri referitor la datoriile ce s-au acumulat pana la momentul inaintarii sesizarii.

Mentioneaza ca, executorul judecdtoresc are un comportament necOrespunzator, o duce in
eroare in ceea ce priveste suma achitatd de catre debitorul Roman Aurel.
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Specifica ca, la telefon ii spune minciuni, precum ca, debitorul are certificat de salariu
permanent.

Comunica ca, la data de 19.10.2023, s-a deplasat in orasul Floresti pentru a cere confirmarea
de angajare in cdmpul muncii a debitorului Roman Aurel, unde a constatat ca, debitorul Roman Aurel,
a prezentat certificat de salariu doar pentru data de 11.01.2023.

Concretizeaza ca, la moment, petitionara nu lucreaza si nu are alte surse de intretinere. Mai
mult ca atat, minorul se afla in stare precara din motivul ca necesitatile nu corespund resurselor
financiare de care dispune.

Aprecierea criteriilor de inadmisibilitate
In temeiul art.28 alin. (1) al Legii 113/2010 privind executorii judecatoresti, sesizarea cu
privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinard savarsitd de executorul judecatoresc (in
continuare — sesizare) se nainteaza Colegiului disciplinar de catre ministrul justitiei, Consiliul
Uniunii Nationale a Executorilor Judecatoresti, Comisia de etica profesionala si de catre persoanele
care invoca lezarea drepturilor sau a intereselor lor legitime in procedura de executare.

Aliniatul (2) al aceluiasi articol, mentioneaza ca sesizarea trebuie sd contina:

a) numele si prenumele/denumirea autorului sesizarii;

b) domiciliul/sediul sau adresa de posta electronica a autorului sesizarii;

¢) numarul procedurii de executare si calitatea procesuald a autorului sesizarii, dupa caz;

d) numele si prenumele executorului judecatoresc in privinta caruia se invoca savarsirea unei

abateri disciplinare;

e) descrierea succinta si clara a faptei care poate constitui abatere disciplinara, inclusiv
data si locul savarsirii faptei;

f) indicarea si anexarea, dupa caz, a probelor care confirma fapta invocata sau indicarea
persoanelor care ar putea confirma cele relatate de autorul sesizarii, daci acestea exista la
momentul inaintarii sesizarii;

g) semnatura autorului sesizarii sau a reprezentantului lui legal ori imputernicit, iar in cazul
sesizarii Tnaintate in forma electronica — semnatura electronica.

Aliniatul (6) al aceluiasi articol, stipuleaza ca, sunt respinse ca inadmisibile sesizarile care:

a) sunt Tnaintate de alti subiecti decat cei prevazuti la alin. (1);

b) nu intrunesc conditiile de forma si de continut prevazute la alin. (2);

c) sunt depuse de catre personae neimputernicite;

d) descriu fapte ce pot constitui abateri disciplinare pentru care a expirat termenul de
prescriptie

prevazut la art. 25 alin. (1);

e) au acelasi obiect si aceleasi temeiuri depuse in privinta aceluiasi executor judecatoresc si

declarate anterior inadmisibile de catre Colegiul disciplinar.

Punctul 41 al Regulamentului de activitate al Colegiului disciplinar al executorilor judecatoresti,
aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 255 din 09.09.2024, reglementeaza cazurile cind
sesizarea se declard inadmisibila i anume:
1) a fost inaintata de catre alti subiecti decat cei prevazuti la art. 28 alin. (1) din Legea nr.
113/2010;
2) nu intruneste conditiile de forma si de continut prevazute la art. 28 alin. (2) din Legea nr.
113/2010;
3) a fost depusa de catre persoane neimputernicite;



4) descrie fapte ce pot constitui abateri disciplinare pentru care a expirat termenul de prescriptie
prevazut la art. 25 alin. (1) din Legea nr. 113/2010;

5) are acelasi obiect si aceleasi temeiuri depuse in privinta aceluiasi executor judecatoresc
si declarata anterior inadmisibila de catre Colegiul disciplinar.

Aprecierea Colegiului

Examinand admisibilitatea sesizarii privind tragerea la raspundere disciplinara a executorului
judecatoresc, Colegiul constata urmatoarele:

Tn conformitate cu articolul 28 alin. (1) din Legea nr. 113/2010 orice persoani care se considera
ca drepturile si interesele sale sunt lezate, poate depune o sesizare la Colegiul disciplinar al
executorilor judecdtoresti.

Articolul 28 alin. (2) din Legea nr. 113/2010 contine un sir de criterii carora trebuie sa
corespunda sesizarea pentru a fi admisa spre examinare in fond.

Colegiul nu poate retine afirmatiile petitionarei precum ca, s-a adresat de nenumarate ori la
executorul judecatoresc iar acesta nu a intreprins masuri in acest sens, acestea la momentul examinarii
purtind un caracter declarativ. Or, petitionara nu a anexat nici o dovada, cerere/demers care sa
demonstreze ca intr-adevar a notificat sau i-a cerut executorul judecatoresc sa-i ofere explicatii
privitor la etapa in care se afla procedura de executare si care este cauza tergiversarii neexecutarii
documentului executoriu.

Or, potrivit art. 44 Cod de Executare, partile au dreptul sa depuna cereri si demersuri.

De asemenea, autoarea nu a precizat in sesizare, daca a mai solicitat executorului judecatoresc
infaptuirea altor actiuni in cadrul procedurii de executare, care ar favoriza executarea documentului
executoriu, cum ar fi: tragerea la raspunderea contraventionala a debitorului, anuntarea in cautare,
etc., iar executorul judecdtoresc nu ar fi dat o solutionare promta acestor solicitari.

Examinand sesizarea prin prisma admisibilitatii, Colegiul constata ca petitionara nu are o pozitie
ferma in ceea ce priveste acuzatiile aduse executorului judecatoresc precum ca, ar fi dusa in eroare
cu referire la suma achitarii de catre debitorul Roman Aurel. La caz, Se creeaza 0 incertitudine Tn
acuzatiile petitionarei, si anume, nu este clar la ce se referd mai exact autorul sesizdrii, fie ca nu
cunoaste care este suma totalad (restanta la plata pensiei alimentare) spre achitare, fie nu cunoaste care
este suma care-i revine lunar din veniturile debitorului. Chiar si in acest sens, Colegiul constata
imposibilitatea examinarii cauzei in fond atata timp cat nu exista careva copii a pretentiilor din partea
creditorului privitor la calcularea restantei la plata pensiei alimentare or, alte cereri referitor la
furnizarea de informatii, care nu ar fi fost solutionate de executorul judecatoresc.

In consecinta, Colegiul conchide ¢4, autorul sesizirii reclameaza in privinta actiunilor intreprinse
de executorul judecatoresc in cadrul procedurii de executare, dar nu descrie clar si succint
actiunile/inactiunile executorului judecatoresc XXXX XXXXX care pot constitui abateri disciplinare.

De asemenea, Colegiul constatd cd, autorul sesizarii nu a prezentat probe care confirma faptele
invocate sinu a indicat persoane care ar putea confirma cele relatate de autorul sesizarii, daca acestea
exista la momentul inaintarii sesizarii, or sarcina probatiunii pretentiilor inaintate este pusa in seama
sesizantului.

In consecinti, Colegiul disciplinar constati ci sesizarea in cauzi este inadmisibild pentru
examinarea in fond.

Tn temeiul alin. (4) al art. 28 al Legii 113/2010, Colegiul disciplinar indica petitionarei Codreanu
Natalia neajunsurile constatate si acorda acestuia un termen rezonabil pentru inliturarea lor. In cazul
in care autorul sesizarii nu inldturd neajunsurile in termenul acordat, sesizarea se respinge ca fiind
inadmisibila.



TN DREPT, din aceste motive, in temeiul prevederilor articolului 28 alin. (2) lit. ), f) si alin. (4)
— (7) al Legii 113/2010 privind executorii judecatoresti; pct. 3 din Ordinul ministrului justitiei nr.
255/2024 sia pct.40, pet. 41 alin. (2) si pet. 42 a Regulamentului de activitate a Colegiului disciplinar
al executorilor judecatoresti, Colegiul disciplinar,

DISPUNE:

1. Adeclara inadmisibila sesizarea nr.159 (CD-314) din 13.11.2023 inaintata de Codreanu Natalia
privind tragerea la raspundere disciplinara a executorului judecatoresc XXXX XXXXX.

2. A explica autoarei ca sesizarea urmeaza sa contind descrierea succintd si clara a faptei care
poate constitui abatere disciplinara, inclusiv data si locul savarsirii faptei, precum si indicarea
si anexarea, dupa caz, a probelor care confirma fapta invocata sau indicarea persoanelor care ar
putea confirma cele relatate de autorul sesizarii, dacd acestea existd la momentul Tnaintarii
sesizarii.

3. A explica autoarei sesizarii ca pentru inlaturarea neajunsurilor se acorda 5 zile lucratoare de la
data publicarii deciziei pe pagina web a Ministerului Justitiei si a Uniunii Nationale a
Executorilor Judecétoresti.

4. A explica sesizantei Codreanu Natalia ca, in cazul neinlaturarii neajunsurilor in termenul
acordat, sesizarea se va respinge ca fiind inadmisibila.

5. Secretarul Colegiului disciplinar va asigura publicarea pe pagina web a Uniunii Nationale a
Executorilor Judecdtoresti si transmiterea citre Ministerul Justitiei, in vederea publicarii pe
pagina web a Ministerului Justitiei, a copiei depersonalizate a prezentei decizii.

6. Prezenta decizie nu este susceptibild de atac.

PRESEDINTE MAXIM Angela



